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Rule of Law Initiative
Représentation nationale en RD Congo

AVIS DE VACANCE DE POSTE INTERNE & EXTERNE : N°12/ABA ROLI/GOM/010/2024

TECHNICAL PROGRAM OFFICER - ABA ROLI - République Démocratique du Congo
(RDC)

Titre du poste : Officier Technique du Programme - ABA ROLI République démocratique du
Congo

Département : Programme

Projet : « Appui 4 la Société Civile et aux structures communautaires pour prévenir les atrocités
contre les civils en RDC (AP en sigle) »

Lieu d’affectation : Goma, République démocratique du Congo

Type de contrat : Contrat de travail a durée déterminée (a temp,
Période d'exécution : 10 mois dont 3 mois d’essai
Date de début prévue : Novembre 2024
Exigences linguistiques : Frangais et anglais
Date limite : 18 octobre 2024

1. Apercu de 'organisation :

L'American Bar Association Rule of Law Initiative ou 1’Association du Barreau Américain,
Initiative pour I’Etat de Droit (ABA ROLI) est une organisation a but non lucratif qui met en ceuvre
des programmes de réforme juridique. ABA ROLI travaille depuis plus de 25 ans dans plus de 100
pays pour promouvoir I'Etat de droit, faire progresser les droits de 'homme, renforcer les institutions
judiciaires, soutenir les professionnels du droit et améliorer la compréhension du droit et des droits
des citoyens par le public. A cette fin, ABA ROLI a établi des partenariats avec un large éventail
d'acteurs, notamment des institutions du secteur de la justice (juges, procureurs, bureaux de défense
publique, burecaux de médiation et institutions nationales des droits de I'homme, enquéteurs et
police), des organisations de la société civile, des associations du barreau, des organisations d'aide
juridique et des avocats, entre autres.

Le travail de ABA ROLI en Afrique couvre une variété de programmes autour de I'Etat de droit, de
I'accés a la justice, de la prévention des atrocités ainsi que de la protection et de la promotion des
droits de I'homme. Ses programmes se concentrent sur le renforcement institutionnel, I'amélioration
de la prestation de services juridiques, le développement des capacités et la fourniture d'une
assistance technique et financiére aux partenaires locaux. La Division Afrique de ABA ROLI
dispose de bureaux nationaux sur tout le continent, notamment au Bénin, au Burkina Faso, en
République Centrafricaine, en République Démocratique du Congo, en Gambie, au Liberia, au
Niger, en Afrique du Sud, au Soudan ct en Ouganda.

2. Bréve présentation du projet « AP »

ABA ROLI met en ceuvre le projet : « Appui a la société civile et aux structures communautaires
pour prévenir les atrocités contre les civils en RDC ». Ce projet a pour but de réduire le risque
d'atrocités contre les civils et encourager la résolution pacifique des conflits dans les provinces du
Nord Kivu, Sud Kivu, Tanganyika et Ituri a l'est de la RDC. L'approche est centrée sur la
collaboration avec les parties prenantes locales, notamment le service de la Protection Civile
Congolaise, les autorités locales, le Baraza la Wazee Intercommunautaire, les agents de sécurité, les
Organisations de la Sociét¢ Civile et les communautés.



A travers ce projet, ABA ROLI promeut le renforcement du partenariat entre les autorités
gouvernementales congolaises, les services de sécurité, les Organisations de la société Civile et les
membres des communautés pour prévenir les atrocités dans les villages exposés a ces risques. Cela
lui permet d’étendre et continuer a faire fonctionner un mécanisme communautaire d'alerte précoce
et de réponse rapide tout en s’appuyant sur le travail des parajuristes communautaires dont le role
est d’aider les membres de la communauté a recourir aux méthodes alternatives de résolution des
conflits dans les questions qui les opposent.

Notre approche répond et s'engage également avec les stratégies locales existantes et émergentes
pour la prévention des atrocités. L'une de ces stratégies consiste a s'engager avec les autorités
coutumiéres, qui ont historiquement servi de seul forum pour la résolution et la prévention des
conflits dans I'est de la RDC. Connus sous le nom de « Baraza la Wazee Intercommunautaire », ils
offrent un espace aux autorités coutumiéres de différents groupes pour se réunir et travailler pour
prévenir les tensions et les conflits entre les groupes.

Pour ce faire, ABA cherche a recruter un « Officier Technique du Programme » en charge du
volet Systéme d’Alerte Précoce.

3. Responsabilités principales :

- Soutenir le travail de la Protection Civile dans le domaine de la mise en ceuvre et gestion
du Systéme d’Alerte Précoce ;

- Participer aux visites de suivi des activités des partenaires au projet ;

- Maintenir un contact régulier avec les partenaires fournisseurs d’assistance au Systéme
d’Alerte Précoce ; L CRATIOUE X

- Répondre aux besoins des partenaires de la Protec ! :
d’approvisionnement en crédit internet et contribution au paie

- Apporter un soutien technique aux partenaires de la Protectio

- Organiser des réunions périodiques avec les partenaires defl
partenaires de réponses au Systeme d’Alerte Précoce ;

Civile ; Nty paoon

- Soutenir le travail de la Protection Civile dans la collecte, analyse ¢t rappa tag
périodiques liées au Systéme d’Alerte Précoce ;

- Participer a la préparation et a I’organisation des réunions de coordination sur le niveau de
réponse au Nord Kivu, Sud Kivu, Ituri et Tanganyika ;

- Produire les rapports hebdomadaires, mensuels et trimestriels des activités réalisées ;

- Soutenir la mise en ceuvre du projet par toute action jugée nécessaire par ses supérieurs
hiérarchiques.

4. Qualifications

o Titulaire d’un dipldme universitaire en sciences sociales ou en développement
communautaire ;

» Avoir une expérience d’au moins 5 ans de gestion d’un projet de protection
communautaire, de fortes compétences en négociation, en résolution de conflits et dans
la mise en place des réseaux de parajuristes communautaires ;

e Avoir une expérience de travail avec les autorités et les services techniques de I’Etat ;

e  Avoir une expérience de travail dans les sites de déplacés internes ;

e Avoir une expérience dans la conception, gestion, suivi et évaluation des projets ;

e Ttre libre de ses mouvements pour voyager sur le terrain dans les provinces du
Tanganyika, Nord Kivu, Sud Kivu et de I'Ituri ;

e Capacité a gérer les situations stressantes ;

e Avoir une grande capacité d’analyse, de compréhension autant que des qualités de
communicateur.



e La connaissance de I’anglais est un atout.

COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature devra comprendre outre une lettre de motivation, un CV détaillé (max 3
pages), les photocopies des diplomes, d’attestations de service rendus en rapport avec le poste, trois
références professionnelles.

Ou envoyer les candidatures
Les candidats sont invités & envoyer leur dossier complet dans un seul fichier format PDF a la

Directrice de ABA-ROLI en RDC a ’adresse suivante : postuler@americanbar.org avec pour objet
obligatoire "AP Technical Program Officer ABA ROLI DRC Application".

Seules les candidatures complétes et envoyées par courrier ¢lectronique seront prises en
considération.

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés pour un entretien.

N.B: ABA ROLI attire I'attention des candidats qu’aucun frais n’est exigé pour le dépét des
candidatures, ni pour une autre raison (interview : test d’embauche ou formation).Veuillez NE PAS
ENVOYER DE L’ARGENT sous quelque forme que ce soit ( cash, vircmcnl, transfert Western

Union, mobile money,...) et nous encourageons a nous le signaler dlrc gt Rprecevez des
telles sollicitations de la part de qui que ce soit sous prétexte de vo
o
par ABA.
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o
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Fait 2 Goma, le 07 octobre 2024




